
 

總幹事 

  

職責 

以啟發式領導風格帶領機構的整體策略、營運及發展，同時確保機構於各方面都符合本會的願

景、使命和價值觀。此職位直接向執行委員會負責。 

主要職責包括機構管理、服務發展與籌款、財務、風險與資源管理和建立良好的內部團隊及外部

關係。 

  

合適人選需具備以下條件 

• 有遠見，能夠建立機構文化、發展機構能力、以持續創新思維推動本會發展，發揮更大社

會影響力 

• 具領導才能，啓發、激勵及培育人力資源建立穩定團隊、人才庫及接班人計劃 

• 策略思維 

• 敏捷應變能力 

• 能夠與各界持份者建立信任的協作關係 

• 出色的表達溝通能力和主持及協調會議技巧 

  

資歷 

• 擁有豐富高管領導經驗和持有認可大學或以上資歷 

• 了解社會服務和非牟利機構管治 

• 擁有兒童及青少年發展服務的知識和經驗者優先考慮 

• 對科技應用及創新持開放態度 

 

薪酬待遇 

除了具有挑戰性及滿足感的工作機會外，成功申請者可獲得與能力和經驗相稱的薪酬待遇。 

 

申請 

截止申請日期為 2022 年 12 月 28 日。 

請將您的完整履歷連同期望薪酬及待遇發送至 game4pb2022@gmail.com。 

mailto:game4pb2022@gmail.com

